
Scheda n. 2 

Università degli Studi di Macerata 
Dipartimento di Giurisprudenza 

Corso di Laurea in Teorie, culture e tecniche per il servizio sociale 

 

QUESTIONARIO PER LA CONOSCENZA DELLO STUDENTE  

AL TERMINE DI OGNI PERIODO DI TIROCINIO 

 

Anno Accademico __________/__________ 

 

Periodo di tirocinio:  1° da     0   a 150 ore   

2° da 150   a 300 ore   

3° da 300   a 450 ore   

 

Studente ……………………………………………………………….……… matricola n. ………..………… 

 

Assistente Sociale Supervisore …………………………………………………..…………………………...… 

 

Servizio ……………………………………………………………………………..………………...………… 

 

 

A) ORGANIZZAZIONE DEL PERCORSO ESPERIENZIALE 
 

1) In quali orari, periodi e frequenza ha svolto il tirocinio? 

 

……………………………………………………………………..…………………………………………..... 

………………………………………………………………………..………………………………………..... 

………………………………………………………………………..………………………………………..... 

 

2) Durante il tirocinio vi è stato contatto diretto con il Supervisore o la collocazione prevedeva solo 

saltuariamente l'incontro con l'Assistente sociale supervisore? 

 

…………………………………………………………………..……………………………………………..... 

 

3) Come pensa abbiano vissuto la presenza del tirocinante: 

 

l'utenza ………………………………………………………………………………………………………..… 

 

il Servizio ……………………………………………………………………………………………………..… 

 

4) lo studente, sinteticamente, come definisce l'esperienza vissuta: 

……………………………………………………………………………………………………………….….. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 



5) Ha raggiunto gli obiettivi desiderati? 

 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

 

B) CONOSCENZA DEL SERVIZIO 

 

6) Alla fine dell'esperienza che cosa conosce del Servizio in riferimento: 

 

a) Leggi ………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

b) Organizzazione del Servizio …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

c) Funzioni del Servizio ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

d) Figure professionali ………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

e) Collaborazione con altri Servizi ……………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

f) Problematiche presentate dall'utenza ………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

g) Funzioni svolte dall'Assistente sociale ………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

h) Modalità di lavoro in équipe/singolo operatore …………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

7) Pensa che sia sufficiente l'esperienza da lei vissuta in ciascuno dei seguenti ambiti per avere una 

conoscenza adeguata del Servizio? 

 

- contatti con gli operatori ………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 



- attività del Servizio ……………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

- funzioni dell'Assistente sociale ……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

 

C) RELAZIONE STUDENTE/SUPERVISORE 

 

8) Ritiene che il compito del supervisore sia stato svolto efficacemente? ……………………………………... 

perché? ………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………..……. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

9) Se vi sono state difficoltà, quali sono e come sono state affrontate?: ……………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

 

D) RELAZIONE CON L'UTENZA 

 

10) Con quale utenza è venuto a contatto? ……………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

11) E' stato facile o difficoltoso il contatto con l'utenza? ……………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

12) Nell'affrontare l'utenza è stato aiutato dal Supervisore? …………………………………………………… 

come? …………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

13) Nel processo di aiuto, quali sono stati gli aspetti dove si è soffermato maggiormente? 

 

 a) individuazione o riconoscimento del problema raccolta d'informazioni 

 b) valutazione della domanda 

 c) formulazione del piano o progetto di intervento 

 d) attuazione del piano 

 e) verifica del processo d'aiuto 

 f) conclusione 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

 



E) VALUTAZIONE DEL PERCORSO DI TIROCINIO 

 

14) In riferimento alle aspettative iniziali, quali di queste sono state confermate e quali disattese? 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

15) Durante il tirocinio pensa di aver utilizzato le conoscenze teoriche acquisite? 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

16) Quali delle tecniche o aspetti metodologici riesce ad utilizzare in modo autonomo? 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

17) A conclusione dell'esperienza, pensa che ci siano degli aspetti importanti da rivedere? 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

Descrizione di un caso seguito durante il tirocinio: 

 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

Il questionario deve essere verificato e vistato dal Supervisore 


