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MONITORAGGIO ED ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI  

PIANO OPERATIVO 2023 
in relazione alle azioni previste nel 

PIANO TRIENNALE DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 2023 
 
In questo documento si sintetizza l’esito del monitoraggio del PTD – Piano Operativo 2023. L’analisi puntuale delle attività svolte sarà oggetto della relazione 
annuale di monitoraggio del PTD, come previsto dalle Linee Guida del PQA. 
 
AREA DIDATTICA 
Per l’area didattica, si sottolinea il raggiungimento di tutti gli obiettivi posti.  
In particolare, si è molto curato lo sviluppo di azioni di didattica innovativa. 
L’unica deviazione, minore, riguarda la istituzione del Comitato di indirizzo del Corso di Dottorato. Come evidenziato dal verbale della riunione del Collegio dei 
Docenti del Corso di Dottorato, di tale azione si è discusso nel Collegio dei docenti del 21.12.2024, dove si è stabilito che “si darà seguito ad essa una volta che 
saranno note le linee guida relative al nuovo accreditamento e alla luce di eventuali indicazioni che potranno emergere dalla Scuola di dottorato”.  Tale situazione 
è stata evidenziata anche nella scheda di autovalutazione del Corso, predisposta in vista della visita CEV di aprile 2024 (punto D.PHD.1.1). 
 

OBIETTIVI Azioni prioritarie KPI Indicatore di 
partenza 

Indicatore target Referenti Stato Documenti relativi 

D3 Aumento 
attrattività per il 
mercato del lavoro 

D3.A2 Ottimizzare la 
struttura dei Comitati di 
Indirizzo dei CdS e del 
Dottorato 

Delibera delle 
composizioni modificate 
o istituzione dei 
Comitati di Indirizzo 
 

Off  On (2023) Delegati alla 
Didattica e alla 
Terza Missione, in 
collaborazione con 
Presidenti CdS e 
Ufficio Didattica 
Direzione del 
Dipartimento; 
coordinatore del 
Corso di Dottorato 

Raggiunto con una 
deviazione (rinvio al 
2024 del CdI per il 
corso di dottorato, 
in attesa delle linee 

guida Anvur per 
nuovo 

accreditamento e 
indicazioni Scuola di 

dottorato) 

Delibera del CdS 
L14 e LM/sc Giur. 
del 7.12.2023  
Delibera del CdS 
LMG01 del 
19.12.2023  
Delibera del CdS 
L/39 e LM/87 del 
29.11.2023  
Delibera del CdS 
Iecols del 
13.12.2023 
Delibera Collegio 
dei docenti del 
Corso di Dottorato 
21.12.2024. 



 

 2 

D4 Potenziamento 
della qualità e della 
regolarità del 
percorso formativo 

D4.A1 Promuovere la 
regolarità del percorso 
formativo e ridurre gli 
abbandoni  
 
 
 
 
 
D4.A2 Favorire una 
didattica di eccellenza 
(Dip di Eccellenza) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D4.A3 Migliorare la cura 
del Welfare per la 
comunità accademica 

Programma di 
formazione dei tutor 
per la prevenzione del 
rischio di drop out 
 
 
 
 
 
Numero di cliniche 
legali, moot court 
competitions, svolti dai 
Cds   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nomina di un delegato 
di dipartimento al 
Welfare   

Off 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Off 
 
 
 

On (annualmente, 
dal 2023) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Almeno 1 iniziativa 
annua per CdS (dal 
2023) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
On (2023) 

Delegati alla 
Didattica, in 
collaborazione con 
Presidenti CdS e 
Ufficio Didattica 
In collaborazione 
con Comitato di 
Governance  
 
Dipartimento di 
Eccellenza per le 
azioni in sinergia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Direttore 
Dipartimento 
 

Raggiunto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Raggiunto 

Elaborazione del 
PIANO PER 
L’ORIENTAMENTO E 
IL TUTORATO (POT) 
«“V.A.L.E. - P.L.U.S. 
Vocational 
Academic in Law 
Enhancement  
- Project for Law 
University 
Students”» 
 
 
 
 
 
 
 
Incontri Didattica 
Innovativa: 
8.11.2023 TLL 
21.11.2023 TLL  
Didattica Integrata 
Dipartimento di 
Eccellenza: 
19.10.2023; 
26.10.2023 
8.11.2023 
9.11.2023 
15.11.2023 
17.11.2023 
23.11.2023 
24.11.2023 
Moot court 
competitions e 
simulazione casi, 
31.3.2023;  
Laboratorio 
Mediazione 
Familiare, 
28.03.2023 Moot 
Competition Diritto 
internazionale 
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Disposto n.20/2023 
di cui è stata data 
comunicazione al 
CdD del 14.11.2023 

 
AREA RICERCA 
Nell’area ricerca tutte le azioni previste sono state realizzate in modo puntuale e completo. 
 

OBIETTIVI Azioni prioritarie KPI Indicatore di 
partenza 

Indicatore 
target 

Referenti Stato Documenti relativi 
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R1 Qualità e innovatività 

della produzione scientifica 

 

R1.A2 Sostenere la 
Collana di Dipartimento 
e il co-finanziamento di 
monografie 
 
 

Programma di 
finanziamento  
triennale (QV2) 
 
 
 

Off 
 
 
 
 
 

On (2023) 
 
 
 
 
 

Delegati alla Ricerca, 

in collaborazione con 

Ufficio Ricerca e 

Internazionalizzazione 

Delegato alle 

Biblioteche 

Raggiunto CdD - Deliberazione n. 69/2023 

Protocollo n. 86738/2023 

(Programmazione finanziaria esercizio 

2023) 

CdD - Deliberazione n. 62/2023 

Protocollo n. 86731/2023 (Richieste di 

inserimento nella Collana di pubblicazioni 

del Dipartimento ai fini della 

programmazione economica) 

R2 Finanziamento bandi 
dipartimentali per la ricerca 
di base 
 

R2.A1 Avvio bandi per la 
ricerca di base 

Numero di 

progetti 

finanziati, anche 

attraverso il 

Dipartimento di 

Eccellenza 

 

2 Almeno 1 
l’anno per 
il triennio 

Delegati alla Ricerca, 

in collaborazione con 

Ufficio Ricerca e 

Internazionalizzazione 

 

Raggiunto 

(n. progetti 

2 [2023]) 

CdD - Deliberazione n. 69/2023 

Protocollo n. 86738/2023 

(Programmazione finanziaria esercizio 

2023) 

CdD - Deliberazione n. 92/2023 

Protocollo n. 108915/2023 (Bando progetti 

dipartimentali 2023 QV2) 

CdD - Deliberazione n. 141/2023 Protocollo 

n. 132648/2023 (Nomina Commissione per 

la valutazione dei progetti dipartimentali 

Fondi QV2) 

R5 Supporto ai giovani 
talenti 

R5.A2 Favorire fondi di 
ricerca per i giovani 

Programma di 
supporto con 
fondi dedicati ai 
giovani (QV2) 

Off On (2023) Delegati alla Ricerca 
In collaborazione con 
Comitato di 
Governance 
Dipartimento di 
Eccellenza per le 
azioni in sinergia 
Coordinatore 
Dottorato 

Raggiunto CdD - Deliberazione n. 69/2023 
Protocollo n. 86738/2023 
(Programmazione finanziaria esercizio 
2023) 

 
AREA TERZA MISSIONE 
Nell’area Terza Missione tutte le azioni previste sono state realizzate in modo puntuale e completo. 
 

AREA TERZA MISSIONE      
Stato Documenti relativi 

OBIETTIVI Azioni prioritarie KPI Indicatore di 
partenza 

Indicatore target Referenti   

TM1 Rafforzare la Terza 
Missione  

TM1.A1 Selezionare casi 
dipartimentali di TM da 
proporre per VQR-TM 
 
TM1.A2 Supporto 
all’imprenditorialità e 

Contribuzione ai 
casi di successo VQR 
 
 
N. 
percorsi/iniziative 

VQR 2015-2019: 
0 
 
 
 
0  

VQR 2020-2024: + 
1 caso proposto 

 
 
4 (2023-2024) 

Delegati Terza 
Missione con il 
supporto Ufficio 
Ricerca e 
Internazionalizzazione 

In corso di 

monitoraggio (in 

particolare su Spin 

off) 

Raggiunto 
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autoimprenditorialità 
(progetto Accent) 
 
 

per studenti e 
personale, in 
collaborazione con 
le migliori università 
europee 

In collaborazione con 
Coordinatore Accent 

Master Class Accent 

(ottobre-dicembre 

2023) 

 

Ciclo di incontri con 

esperto 

(settembre-

novembre 2023) 

TM2 Promuovere 
l’innovazione sociale e 
l’impatto della ricerca 

TM2.A1 Istituire una 
giornata di TM in 
collaborazione con 
l’area didattica e ricerca 

N. giornate 
specifiche per TM 

0 
 

+ 1 (annuo, dal 
2023) 
 

Delegati Terza 
Missione con il 
supporto Ufficio 
Ricerca e 
Internazionalizzazione 

Raggiunto 

(1 giornata 

14.11.2023) 

Locandina evento  

TM3 Migliorare le 
conoscenze e le competenze 
del personale ammnistrativo 
sulla TM 

TM3.A1 Favorire attività 
di capacity building e 
sviluppo di buone 
pratiche amministrative 
(in sinergia con progetto 
Accent) 

Sviluppo di 
professionalità e 
competenza del 
personale 
universitario (eventi 
formativi) 

0 + 1 (annuo, dal 
2023) 
 

Delegati Terza 
Missione con il 
supporto Ufficio 
Ricerca e 
Internazionalizzazione 
In collaborazione con 
Coordinatore Accent 

Raggiunto 
 

Ciclo di incontri con 
esperto (PTA area 
ricerca e int.) 
 
Meeting Siviglia (PTA 
area ricerca e int.)  

 
AREA INTERNAZIONALIZZAZIONE 
Nell’area Internazionalizzazione tutte le azioni previste sono state realizzate in modo puntuale e completo. 
 

AREA 
INTERNAZIONALIZZAZIONE 

     
Stato Documenti relativi 

OBIETTIVI Azioni prioritarie KPI Indicatore di 
partenza 

Indicatore target Referenti   

I3 Creare un contesto capace di 
accogliere ed integrare gli 
studenti stranieri  

I3.A1 Realizzazione di 
iniziative di 
sensibilizzazione, in 
coordinamento con 
Rappresentanti 
studenti 

Welcome day 
studenti 
internazionali (e 
dottorandi), uno 
per semestre 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

Almeno 1 l’anno, 
ogni anno 
 
 
 
 

Delegati 
all’Internazionalizz
azione, in 
collaborazione con 
Presidenti CdS e 
Uffici di 
Dipartimento e con 
Rappresentanti 
studenti 

Raggiunto 
(1 welcome day 

22.11.2023) 

Locandina evento 

I4 Consolidare le relazioni 
internazionali per una ricerca 
d’eccellenza 

IA.A1Migliorare le 
azioni di incoming e 
outgoing docenti (Dip. 
di Eccellenza), con 

Bando visiting 
professor nuovo 
(Dip. Eccellenza)  
 

0 
 
 
 

3 (entro il 2026) 

 

 

Delegati 
all’Internazionalizz
azione, con 
supporto Ufficio 

Raggiunto 
(1 bando emanato) 

 
Raggiunto 

Bando 
 
 

Video 

https://giurisprudenza.unimc.it/it/site-news/iscrizione-gratuita-alle-masterclasses-unlock-your-entrepreneurial-potential-with-accents-online-masterclasses
https://giurisprudenza.unimc.it/it/site-news/ciclo-di-incontri-technology-transfer-and-open-innovation-how-to-make-innovation-happen-with-industry-academia-collaboration
https://giurisprudenza.unimc.it/it/site-news/ciclo-di-incontri-technology-transfer-and-open-innovation-how-to-make-innovation-happen-with-industry-academia-collaboration
https://www.unimc.it/it/unimc-comunica/events/2023/citta-e-biblioteche-una-relazione-amichevole
https://giurisprudenza.unimc.it/it/site-news/ciclo-di-incontri-technology-transfer-and-open-innovation-how-to-make-innovation-happen-with-industry-academia-collaboration
https://giurisprudenza.unimc.it/it/site-news/ciclo-di-incontri-technology-transfer-and-open-innovation-how-to-make-innovation-happen-with-industry-academia-collaboration
https://giurisprudenza.unimc.it/it/site-news/the-department-of-law-for-innovation-and-promotion-of-local-ecosystem-developers
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122117546828088862&set=a.122109036518088862
https://giurisprudenza.unimc.it/it/dipartimento/dipartimento-di-eccellenza/CallforapplicationsVisitingProfessorsAY202425.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=VgjyVTOBOe8


 

 6 

ufficio ricerca e 
internazionalizzazione 
di Dipartimento 

Video 
promozionali in 
sinergia con ELSA 
per accoglienza 

0 Almeno 1 l’anno 

(dal 2023) 

Ricerca e 
Internazionalizzazi
one 
In collaborazione 
con Comitato di 
Governance 
Dipartimento di 
Eccellenza per le 
azioni in sinergia 

(video realizzato 
con Elsa) 

 
AREA PROGETTAZIONE EUROPEA 
Nell’area Progettazione Europea tutte le azioni previste sono state realizzate in modo puntuale e completo. 
 

AREA PROGETTAZIONE UE        

OBIETTIVI Azioni prioritarie KPI Indicatore di 
partenza 

Indicatore 
target 

Referenti Stato Documenti relativi 

PE2 Promuovere la ricerca 
interdisciplinare e 
collaborativa europea 

PE2.A1 Organizzazione di 
incontri con 
testimonianze su 
progettazione europea 
(da parte di docenti 
interni) e bando Dip 
Eccellenza 

N. eventi specifici 
per progettualità 
del dipartimento 

0 (2023) Almeno 2 ogni 
anno 
 

Delegati alla 
Progettazione EU, con 
il supporto dell’Ufficio 
Ricerca e 
Internazionalizzazione 
In collaborazione con 
Comitato di 
Governance 
Dipartimento di 
Eccellenza per le 
azioni in sinergia 

Raggiunto 
(2 incontri) 

Comunicazione CdD 
del 14.11.2023 
 
Locandina evento 
del 24.11.2023 
 
Locandina evento 
del 13.12.2023 
 

 
AREA COMUNICAZIONE 
Nell’area Comunicazione tutte le azioni previste sono state realizzate in modo puntuale e completo. 
 

COMUNICAZIONE      
  

OBIETTIVI Azioni prioritarie KPI Indicatore 
di partenza 

Indicatore 
target 

Referenti Stato Documenti relativi 

C1 Rafforzare 
l’immagine del 
dipartimento e 
incrementarne la 
visibilità 

C1.A1 Creazione di 
pagine social del 
dipartimento 

Apertura 
pagine 

Off On (2023) Delegati alla 
Comunicazione con il 
supporto di PTA 
dedicato 

Raggiunto Email del 09.11.2023 
Comunicazione e Istruzioni Social Network 
Giurisprudenza_Unimc.pdf 
Facebook: https://www.facebook.com/giurisprudenza.unimc 
Instagram: https://www.instagram.com/giurisprudenza.unimc/ 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=122118082130088862&set=pcb.122118082172088862
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122118082130088862&set=pcb.122118082172088862
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122118082130088862&set=pcb.122118082172088862
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122118082130088862&set=pcb.122118082172088862
https://studentiunimc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/paolo_sernani_unimc_it/EVpHnYST0EpErQ8rY_KH9c4BKrv76D9bmdr2M6Mq1V5Amw?e=C87Kkh
https://studentiunimc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/paolo_sernani_unimc_it/EVpHnYST0EpErQ8rY_KH9c4BKrv76D9bmdr2M6Mq1V5Amw?e=C87Kkh
https://www.facebook.com/giurisprudenza.unimc
https://www.instagram.com/giurisprudenza.unimc/
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relativamente a 
didattica, ricerca e 
terza missione. 

C2 Valorizzare la 
specificità dei diversi 
corsi di laurea 

C2.A1 Visibilità e 
aggiornamento 
periodico delle 
informazioni 
relative ai CdS sui 
canali del 
Dipartimento 

  

Definizione 
piano 
temporale e 
linee guida 
per il 
caricamento 
di contenuti 

Off On (2023) Delegati alla 
Comunicazione con il 
supporto di PTA 
dedicato 

Raggiunto Linee guida per il caricamento di contenuti trasmesse ai docenti 
e indicazione dello scheduling delle comunicazioni: 
Comunicazione e Istruzioni Social Network 
Giurisprudenza_Unimc.pdf 
Offerta didattica aggiornata su sito dipartimeto 
Regolare comunicazione di informazioni relative alle attività 
didattiche del dipartimento sui canali social: 
- Esempio 1 
- Esempio 2 

C3 Rafforzare la 
l’immagine del 
Dipartimento 
Eccellenza 2023-2027 

C2.A1 
Aggiornamento sito 
web di 
dipartimento 

  

Descrizione 
e logo 
progetto 
dipartimento 
di eccellenza 
2023-2027 
(inclusa 
struttura 
landing page 
complessiva) 

Off On (2023) Delegati alla 
Comunicazione con il 
supporto di PTA 
dedicato 

Raggiunto Link alla pagina Dipartimento di eccellenza: 
https://giurisprudenza.unimc.it/it/dipartimento/dipartimento-
di-eccellenza  
Email del 22.12.2023 
Link alla landing page: 
http://giurisprudenza.eccellenza.unimc.it/ 

 

https://studentiunimc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/paolo_sernani_unimc_it/EVpHnYST0EpErQ8rY_KH9c4BKrv76D9bmdr2M6Mq1V5Amw?e=C87Kkh
https://studentiunimc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/paolo_sernani_unimc_it/EVpHnYST0EpErQ8rY_KH9c4BKrv76D9bmdr2M6Mq1V5Amw?e=C87Kkh
https://giurisprudenza.unimc.it/it/didattica/offerta-didattica/calendario-didattico/Calendariodidatticoa.a.202324.pdf
https://www.facebook.com/giurisprudenza.unimc/posts/pfbid0u8EHWFF7TmNVJjZDy3QpCYLTpnakLJhtJzM4kpzNJp5yWp5VvqRmyjwwrz4L12vwl
https://www.facebook.com/giurisprudenza.unimc/posts/pfbid0j5vNxPMhZHr31zWpmzarqvr3CLFEUkSNua3MCF5GZ4fsLycs1XTzBa3pYchkcc4kl
https://giurisprudenza.unimc.it/it/dipartimento/dipartimento-di-eccellenza
https://giurisprudenza.unimc.it/it/dipartimento/dipartimento-di-eccellenza
http://giurisprudenza.eccellenza.unimc.it/

